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18. ÉVFORDULÓJÁN
Közeledik április 4-e, leg �

nagyobb nemzeti ünnepünk. 17 
évvel ezelőtt a diadalmasan 
előre nyomuló Vörös Hadsereg 
hazánk földjéről kiűzte a náci 
megszállókat.. Felszabadította 
népünket a földesúri, tőkés el�
nyomás alól. Oly sok szenve�
dés, annyi balsors után kisütött 
a nap hazánk felett. A magyar 
nép sok vihart élt már át. A 
nagy történelmi időkben ott 
harcolt az emberiség legjobb�
jai között és nem rajta múlott 
— hanem főleg a belső és külső 
reakciós erőkön —, hogy el�
bukott az 1848—19-es szabad�
ságharc, 1919-ben a Magyar 
Tanácsköztársaság.

Április 4-e olyan győzelem, 
amely után nem következett 
bukás, hanem alapja és kiin�
dulópontja lett annak a tár�
sadalmi változásnak, amely 
átalakította népünk életét, le �
hetővé tette évszázados elmara�
dásunk felszámolását, utat nyi�
tott a munkáshatalom, a szo�
cializmus megteremtéséhez, 
népünk felemelkedéséhez.

A felszabadulás előtti 
Horthy-fasizmus hazánk min�
den kincsét, minden javát: a 
parasztság verejtékes munká�
jának, a munkásság szorgal�
mának, az értelmiség alkotó 
erejének gyümölcsét a kizsák�
mányoló kisebbségnek, a tőké�
seknek, a földbirtokosoknak 
juttatta. Ök éltek „úri módon”, 
s palotájukban, kastélyaikban 
üdültek hazánk legszebb tá�
jain, övék volt minden jog a 
„nagyságos”, „méltóságos”, 
„kegyelmes” világban. A mun�
kásságot sokszor fojtogatta a 
munkanélküliség réme, avagy 
dolgozott 20—30 filléres óra�
bérért. A parasztságnak a 
cselédsors, a napi 1 pengő nap�
szám jutott. A postásokat év�
tizedekig nem nevezték ki, 
segédszolgák, órabéresek, gya�
kornokok, ideiglenes alkalma�
zottak voltak. A postás kézbe�
sítő sokszor „sapkaszám” volt 
csupán, s a postamesteri dol�
gozók pedig cselédsorban ten�
gődtek.

Ma már mindez a múlté. 
Joggal mondhatjuk, hogy népi 
demokratikus rendszerünk a 
párt vezetésével eltörölte a 
szegénységet, a nyomorúságot, 
a jógfosztottságot, amely a 
feudálkapitalista Magyar- 
országban állandó volt. Szám�
űzték a szegénységet, az éh�
séget, az elnyomást, amely év�
tizedekig kísértette népün�
ket!

Hazánkban az ipar — a 
második világháború pusztí�
tása ellenére a felszabadulás 
előttihez viszonyítva — körül�
belül négyszeresére emelke�
dett. Mezőgazdaságunk mo�
dern nagyüzemivé ,váit. Éle�

tünk és munkakörülményeink 
alapjaiban megváltoztak, s a 
szocialista kultúra népünk 
legszélesebb rétegeinek életét 
teszi szebbé.

Amíg a múltban népünk 
magára hagyatva, urainak 
kényére-kedvére kiszolgáltat�
va tengődött, ma harcainkban, 
a szocialista építő munkában 
egyaránt ott érezzük a Szov�
jetunió, a szocialista tábor or�
szágainak testvéri segítségét. 
Ez a barátság, a szocialista or�
szágok nagy családja védi ma 
is békénket, biztosítja fejlődé�
sünket, szocialista építő mun�
kánk zavartalanságát.

Felszabadulásunknak 18. év�
fordulóját olyan időben ünne�
peljük, amikor a béke és a 
szocializmus erői világszerte 
hallatlan gyorsasággal törnek 
előre, újabb és újabb győzel�
meket aratnak. A Szovjetunió, 
a XXII. kongresszusa alapján, 
szinte naponta új bizonyságot 
szolgáltat a kommunista rend�
szer fölényéről a kapitalizmus 
felett. Szerte a világon a béke 
barátai, a jó szándékú embe�
rek örömmel veszik tudomá- 
sül: a haladás, a szocializmus 
erői kerültek túlsúlyba az im- ! 
peralizrnus erőivel szemben. S  
ez a fölény — mint ismeretes '
— nemcsak gazdasági, tudo�
mányos, technikai vonalon !
szolgáltatott megannyi példát.

Felszabadulásunk ünnepén. 
emlékezetünkbe idézve a m á -! 
sodik világháború szörnyű1
szenvedéseit, tántoríthatatla- 
nul, a többi népekkel együtt a] 
béke, a szocialista és a kapi�
talista rendszer békés versenye! 
mellett állunk ki, amely a n é - ' 
pék javát szolgálja.

A békéért, a szocializmus < 
győzelméért vívott harc tőlünk 
is hozzájárulást kíván. A mi 
legnagyobb hozzájárulásunk, 
ha meggyorsítjuk hazánkban a 
szocializmus építését.'

Ránk közvetlenül az 1962. 
évi postai tervek sikeres telje- ! 
sítése, a jobb, pontosabb, ol�
csóbb posta kialakítása hárul. 
Szakszervezeti mozgalmunk-; 
nak elő kell segíteni, hogy a 
postás dolgozók alkotó képes- ! 
ségeiket, minden készségüket; 
kifejthessék. Ehhez az kell, 
hogy magasabb színvonalon ’ 
végezzük munkánkat. Idézzük 
postás dolgozóink tudatába, 
hogy szakszervezeti mozgal�
munk kivette részét az elmúlt 
évek harcaiból, örömeiből,! 
gondjaiból egyaránt. Emlékez- ■ 
zünk az elmúlt 17 évre, lássuk 
annak eredményeit, hiányos-! 
ságait, lássuk az utat és a célt, 
amely felé törekszünk.

Odaadóan szolgálva népün�
ket, haladjunk azon az úton,! 
amelyre 18 évvel ezelőtt ápri�
lis 4-én ráléptünk, amelyet a 
párt helyes politikája jelöl ki!
— ez az út a biztos jövő, a; 
szocializmus győzelme.

Szakm ai vehetők a m unkásvédelem ért
A  pcstaszervefc vezetőinek 

munkásvédelm i tevékenysé�
gét — az egyszemélyi vezetés 
elvéből következőleg — jog-  

. szabályok, rendeletek, utasí�
tások és határozatok írják 
elő. A Postavezérigazgatóság 
szakkollégiuma 1962. március 
9- én tárgyalta  a posta 1961. 
évi baleseti helyzetét. A h a tá - . 
rozatban jelölte meg a fel�
adatokat. Mégpedig a  szerve�
zetében, form ájában kialakult 
munkásvédelmi hálózatot a 
soronkövetkező tennivalók 
megvalósítására kell mozgósí�
tani, tevékenységük hatékony�
ságát növelni kell.

A postaszervek vezetői a 
szakszervezet munkásvédelmi 
felügyelői továbbképzésük so�
rán  munkásvédelm i ism eretei�
ket gyarapították.

Arra van {tehát szükség, 
hogy megfelelő hozzáér�
téssel szervezzék, irányít�
sák és ellenőrizzék terü�
letük munkásvédelmi te �

vékenységét.

Az igazgatóságoknál és köz�
ponti postaszerveknél gondos�
kodjanak arról, hogy a szak -  
szervezettel közösen készített 
intézkedési tervükbe a legfon�
tosabb m unkásvédelm i fel�
adatok bekerüljenek. Helyes, 
ha felm érik, hogy az üzemi 
balesetek, mely postaszervek�
nél, milyen m unkaterületen és 
milyen okból következnek be. 
Ezek elemzése alap ján  kell 
m eghatározni a tenn ivalókat 

Ügy véljük, nem  kell külö�
nösebben bizonyítani, hogy 

a szakmai munka jó vég�
rehajtása csak ott valósul�

hat meg, ahol ezzel egy- 
időben a munkabiztonsá�

got is megteremtik,

ahol a  biztonsági előírások be�
ta rtása  m ellett végzik a  m un�
kát. Sajnos elég gyakori je �
lenség, hogy a veszélyes m un�
kafolyam atoknál a m unka 
megkezdése előtt a fennálló 
baleseti veszélyekre, a véde�
kezési eljárásokra az ott dol�
gozókat nem oktatják  ki.

E lrettentő példa erre: M áté�
szalkán az esti órákban az 
oszlopok vagonból való k ira�
kásánál csak annyit m ondtak 
a  többségükben új és gyakor�
la tlan  dolgozóknak, hogy 
„kézre, láb ra  vigyázzatok”. A 
felelőtlen utasítás következ�
ménye halálos baleset volt.

Helytelen szemlélet
Egyesek szerint a biztonsági 

előírások betartása a te rv te l�
jesítés rovására megy. Ez a 
szemlélet am ellett, hogy igen 
nagy veszélyeket re jt magában 
káros is, m ert lazítja  a dolgo�
zók között a munkafegyelm et. 
Ez az oka annak, hogy sok 
helyen nem használják ren�
deltetésüknek megfelelően a 
védőfelszereléseket. Ez külö�
nösen jedleirnző a  rádió  és te�
levízió adóállomásokra.

Az a vezető, aki megtűri 
és elnézi, hogy jelenlété�
ben, vagy tudomásával a 
biztonsági előírásokat 
megszegve végezzenek 
bármilyen munkát, az 
nemcsak a paragrafusok, 
hanem embertársai ellen 
is vét, mert magatartásá�
val baleseti veszélynek te�

szi ki a dolgozókat.

M inden intézkedésnek, tö �
rekvésnek elsősorban a balese�
tek megelőzésére kell irányul�
nia. Ennek érdekében gondos�
kodni kell arról, hogy a  veszé�
lyes m unkákat a  kijelölt mű�
vezető a helyszínen irányítsa, 
aki előzetesen intézkedik ar�
ról, hogy a védőeszközök és 
felszerelések megfelelő meny-  
nyiségben és minőségben a 
dolgozók rendelkezésére áll�
janak, s azokat használják is.

A balesetek megelőzése ér�
dekében

fokozott gondossággal kell 
ellenőrizni a dolgozók 
munkásvédelmi ((előzetes 

és ismétlődő) oktatását.
Meggyőződésünk, hogy a dol�
gozók egy részénél azért ta �
lálkozunk a  veszélyeket lebe�
csülő szemlélettel, m ert a  
munkásvédelmi oktatások nem 
elég színvonalasak, változato�
sak, szemléltetőek, így nem

érik el a kívánt célt. Sok he�
lyen csak felolvassák az L  1,(
L. 2. Szabályzat vonatkozó 
pontjait, de nem magyarázzák 
és szem léltetik (rajzokkal, 
plakátokkal, film - bem utatók�
kal stb.) a biztonsági előírá�
sok betartásának módját.

A középfokú tanfolyamokon 
és a dolgozók ‘előzetes, vagy 
ismétlődő munkásvédelmi ok�
ta tásán  az a rra  ráterm ett és 
vizsgával rendelkezők elő�
adók legyenek. A vezetők 
ta rtsák  kötelességüknek, hogy 
a  tanú  nélküli és azonnal be 
nem je len tett balesetek vizs�
gálatát személyesen végezzék; 
A balesetek vizsgálati jegyző�
könyvei egyértelm űen és rö�
viden tisztázzák a tényállást 
és a vizsgáló bizottság a  bal�
esettel kapcsolatos vélemé�
nyét, (annak okát, s hogy ki a 
felelős) a jegyzőkönyvhöz csa�
tolja. r

Felelőségre vonás a baleseteknél
Hangsúlyozzuk: nem az a

cél, hogy m indenáron büntes�
sünk.

A baleseteket elsősorban 
helyes megelőző intézke�
désekkel, a dolgozók ne�
velésével kell elkerülni.

Számos példát lehetne fel�
sorolni arra, am ikor a helyte�
len munkaszervezés, a meg�
tű r t  helytelen munkamódszer 
súlyos baleseteket okozott. A 
baleseti jegyzőkönyvekben vi�
szont ilyen esetekben is leg�
többször a sérültet teszik fe�
lelőssé. „Nem felelős senki”, 
illetve a baleset oka: „elővi-

A budapesti küldöttközgyűlés előtt
A szakszervezeti alapsza�

bály értelmiében ikétéveniként 
! ú jra  kell választani a szak -  
■ szervezeti középszerveket. A 
! budapesti bizottság úgy h a�
tározott, hogy 1962. április

111- re összehívja a  budapesti 
-  szervezett postás dolgozók 
küldöttközgyűlését. Ezen a  
szervezett dolgozók válasz�
to tt képviselői (108 teljes 
jogú és kb. 50 tanácskozási 
jogú külidiöbt) nregitárgyaiják 
á  szakszervezet budapesti 
szerveinek 1960 június óta 

! végzett m unkáját, számiba ve�
szik az é lé it eredményekéit, a  
fennálló hiányosságokat és 
m eghatározzák a  további fel�
adatokat. A közgyűlés fel�
ada ta  lesz az  is, hogy meg�
válassza a  Postások Szakszer�
vezete budapesti bizottságát 
és a  számvizsgáló bizottsógot.

Legutóbbi küldöttközgyűlé�
sünk ó ta a  szakszervezeti 
alapszervek és a budapesti 
bizottság m unkáját értékel�
ve dicsekvés nélkül megiálla-  
píthaitjuk —-  b á r e rre  elsősor�
ban választóink illetékesek —, 
értünk el eredményeket.

Szakszervezetünk VI. kxjjng-  
resszusa határozata , alakján 
hatékonyabban foglalkoztunk 
a budapesti postaszervek éves 
terveinek kialakításával, a 
szocialista m unkaverseny 
szervezésével, a  verseny jobb 
nyilvánosságával és a  jó  ered�
m ényt elérőik anyagi és erköl�
csi megbecsülésével. E m un�
kánkat nagyban elősegítette 
az, hogy a postás dolgozók 
egyre jobban m egértik: az
életszínvonal fokozatos eme�
lését, a  m unkakörülm ények 
további jav ítását csak a  pos�
tai tervek teljesítésével, a 
m unka minőségének további 
javításával lehet biztosítani. A 
szakszervezeti tisztségviselők 
szakmai és szakszervezeti 
m unkájukkal hozzájárultak 
aihhoz, hogy a  budapesti pos�
taszervek többsége teljesí�
te tte 1961. évi te rv é t Ugyan�
akkor részesei vagyunk azok�
nak a  hiányosságoknak is. 
amelyek egy- egy postaszeme- :

nél a  tervek teljesítésénél — 
még akkor is, h a  ezekhez ob�
jektív  körülm ények is hoz�
zá járu ltak  — m utatkoznak.

Az elm últ k é t év  a la tt ered�
m ényeket é rtünk  e l a  dolgo�
zók e le t. és munkakörülirné-  
nyeinék jav ítása terén.

Szem ellőtt ta rtv a  szakszer�
vezetünk VI. kongresszusának 
határozatát, az 1960—61. évi 
bérkorrekciók alkalm ával biz�
tosított összegek elosztásánál 
elsősorban a  forgalm i és ad�
m inisztratív  dolgozók m unka�
köri bérének növelését valósí�
to ttuk  meg.

» így a budapesti postás dol�
gozók m unkaköri bére 1960. 
januártó l közel 14,5 millió fo�
r in tta l növekedett.

A m unkakörülm ények jav í�
tása érdekében pl. a  Buda�
pesti Postaigazgatóság 42 h i�
vatalná l végeztetett felújí�
tást, tatarozást. A különböző 
szűrővizsgálatok megszerve�
zésével és egyéb intézkedé�
sek végrehajtásával m a m ár 
elenyésző a  foglalkozási meg�
betegedések száma. Pl. a  Já r�
m ű telepien 1960. évben 15, 
1961- ben m ár csak 3 ólmos 
megbetegedés történt. A dol�
gozók k u ltú rá it szórakozta�
tása  érdekében 1961. évben 
újjáép ítettük  a  Benczúr ut�
cai szabadtéri színpadot, 
mely Budapest -  egyik leg�
szebb és legjobban felsze�
re lt szabadtéri szíppada. A 
dolgozók sportolási igényei�
nek kielégítésére 1960- ban 
250 000. 1961- ben 280 000 F t -
o t fordítottunk.

A legutóbbi küldöttközgyű�
lésünk határozata alapján  az 
alapszervi tisztségviselők se�
gítségével több postaszervnél 
m egvizsgáltuk az  egészség�
ügyi helyzetet és intézkedtünk 
a  betegségek megelőzése vé�
gett. Az elm últ két év  során 
sokat te ttünk  a  balesetek 
csökkentése érdekében. A leg�
több kifogásolná való e te rü �
leten tapasztalható, ami abból 
adódik, hogy számos dolgozó, 
szakmai vezető és szakszerve�

zeti tisztségviselő még mindig

nem  érti m eg e  fontos feladat 
je lentőségét Ebben a  kérdés�
ben a  szakszervezeti tisztség�
viselőknek, és a  szakm ai ve�
zetőknek is  több gondot kell 
fordítaná a  felvilágosító m un�
kára, a  vétkes dolgozó, illetve 
vezetők felelösségrevonására.

Az elért eredm ények min�
den szakszervezeti tisztségvi�
selőt á rrá  ösztönözzenek^ hogy 
az egyre több, de m indinkább 
szebb feladatot jelentő szak�
szervezeti m unkában újabb 
eredményekéit é rjünk  el. A 
további sikerek eléréséhez 
aszómban szükségünk van a rra  
is, hogy okuljunk elkövetett 
hibáinkból.

A rra  k érjük  a  budapesti 
üzemek, hivatalok és in téz�
m ények szervezett dolgozóit, 
hogy a napokban lezajlott ve-  
zetőségválasztó taggyűlések�
hez hasonlóan — de m ég szi�
gorúbb b írálatta l — elemez�
zék a  budapesti bizottság 
m unkáját. Véleményeiket, ja �
vaslataikat j u ttassák el a  meg�
választott küldötteknek, m ert 
ezzel is segítik az újonnan 
m egválasztandó budapesti bi�
zottság még eredményesebb 
tevékenységét.

^Csorba József,
a , b u d a p e s t i  b iz o t t s á g  t i t k á r a

gyázatlanság” volt — ilyen 
bejegyzéseket találunk. Igen 
ritka  jelenség, hogy ilyenkor a 
m unkát közvetlenül vagy köz�
vetve irányító és mulasztás�
ban érdekelt vezetőt tennék 
felelőssé.

A balesetek megelőzését 
szolgálja az is, ha a biz�
tonsági előírások ismé�
telt megszegőit fegyelmi 
úton vonjuk felelősségre, 
akkor amikor a baleset, 
még nem következett be. 
Igen fontos, hogy a  felelős-  

ségrevonásnál — az em lítette�
ken kívül — tartsuk be a fe �
gyelm i büntetés fokozatait, s 
m indenkor megfelelően mérle�
geljük a  mulasztás súlyossá�
gát és a  fegyelmi büntetés 
m értékét. A nevelésnek ez a 
módszere csak akkor helyes, 
ha igazságos és megfelelő idő�
ben alkalm azzuk és valóban 
a felelőst büntetjük. Az ilyen 
eljárás a  dolgozók többségé�
nek igazságérzetével találko�
zik.

Csák néhány szempontot 
ragadtunk ki azért, hogy ez�
zel is módszerbeli segítséget 
nyújtsunk. Ha a  végrehajtó 
szolgálatban sikerül a  helyes 
szem léletet kialakítani, akkor 
biztosak vagyunk abban, hogy 
az üzemi balesetek szám a je�
lentős m értékben csökkenni 
fog. Maur Emil

Négy hónap óta ‘ 
készül a bélyegző
A d u n a ú jv á ro s i  p o s ta h iv a ta l  

do lgozó i n e m  tu d já k  m e g é r te �
n i — és  m i s e m  —, h o g y  m i 
tö r té n t  a  b é ly e g ző jü k k e l. 1%1 
n o v e m b e ré b e n , a m ik o r  v á ro �
s u k  . ú j  e ln e v e z é s t k a p o t t ,  a  h i�
v a ta l  ö sszes  b é ly e g z ő jé t  á tv é -  
sésare b e k é r té k  tő lü k  é s  a zo �
k a t  m é g  a  m a i n a p ig  s e m  
k a p tá k  v is sz a . A  b é ly e g ző k  
h iá n y a  te rm é s z e te s e n  m u n k a -  
tö b b le tte l  j á r ,  m e r t  a  k ö n y �
v e lt k ü ld e m é n y e k e t  k é ts z e r  
k e ll  le b é ly e g e z n iü k  a  p ó tk e le t�
b é ly eg ző v e l és  a  D u n a ú jv á ro s  
n é v b é ly e g z ő jü k k e l. A h iv a ta l  
d o lg o z ó in a k , a k ik  v e rs e n y b e n  
v a n n a k , jo g o s  a  k ív á n sá g u k , 
h o g y  b é ly e g z ő ik e t n é g y  h ó n a p  
u^án  v é g re  m e g k a p h a s s á k .

1. E lk ez d té k  a  l á p o t  T áv b eszé lő  Ü zem  é p ü le tb ő v íté s i  m u n k á la ta i t ,  
a m e ly  á lta l lé n y e g es e n  b ő v ü l a z  ü zem  k a p a c itá s a
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HELYES KEZDEMÉNYEZÉS

a Budapest vidéki Postaigazgatóságon
A Budapest vidéki Posta -  

igazgatóság, a szakszervezet 
terü leti bizottságával közösen
— az intézkedési te rv  alapján
— m egyénként tervism ertető 
értekezletet tarto tt.

M ajd ezek u tán  *  IV—VI. 
osztályú postahivatalok és 
műszaki üzemek vezetői a  hi�
vatal, illetőleg az üzem dolgo�
zóival ism ertették a  terv�
ből rá juk  háruló feladatokat. 
Az I—IIL osztályú posta -  
hivatalok, valam int a  fiók�
posták dolgozóit járási csoport 
taggyűléseken és aktiv ista ér�
tekezleteken tá jékoztatták  a 
rá ju k  háruló feladatokról. A 
postahivatalokat bevételi
irányszám okkal lá tták  el, 
am iket a  hivatalok — az ér�
tekezleteken, illetőleg taggyű�
léseken elhangzott hozzászólá�
sokból m egállapítva — ked�
vezően fogadtak.

Az irányszám okat az I—111. 
osztályú postahivatalok és 
fiókposták részére globálisan, a

teljesítésére, illetve számos 
hivatalnál a túlteljesítésre 
te tték  meg.

Míg 1960- ban a kiváló h iva�
tal cím ért folyó versenyben az 
igazgatóság alá tartozó I—IV. 
osztályú hivatalok 47 százaléka 
vett részt, addig 1961- ben m ár 
a  hivatalok 60 százaléka kap�
csolódott a versenymozgalom�
ba. Ugyanilyen arányú' fejlődés 
tapasztalható a kiváló dolgozó 
cím ért folyó versenymozga-  
lomiban is.

Fejlődést je len tett az irány�
számok hivatalokra történő le�
bontása a szocialista brigád 
cím elnyeréséért folyó m unka -  
verseny mozgalomban is. Az 
igazgatóság területén a  szocia�
lista  brigád cím elnyeréséért, 
illetőleg annak m egtartásáért 
jelenleg 85 brigád versenyez.

Az irányszám ok lebontása 
nagym értékben em elte a 
term elési tanácskozások 
színvonalát és elősegítette 
a munkaverseny-nyilvá- 

nosság biztosítását.

Számos jó grafikon által 
szem léltetik a hivatal szolgál�
tatásonként elért eredményeit. 
Dorog, Vác stb. hivatalokban 
naponta értékelik a  dolgozók 
és a  m unkahelyek eredm é�
nyeit.

Az 1961. évi tapasztalatok 
alapján helyes a tervfelbon�
tást, az irányszám ok hivata�
lokra történő lebontását a 
megyei h ivatalokra bízni. A 
megyei hivatalok a járási h i�
vatalvezetővel, illetőleg járási 
tervm egbízottal megbeszélve 
bontották le az irányszámokat. 
Ez lehetővé tette, hogy a  terv 
még közelebb kerüljön  azok�
hoz, akik azt végrehajtják.

Ruítkay Mátyás
Pest MB bértermelési felelős

Az utóbbi években állan�
dóan vizsgálat tárgyát képezi 
m ind a szakszervezet, m ind 
pedig a  posta vezérigazgatóság 
részéről az a tény, hogy a pos�
tás dolgozók egészségügyi 
helyzete — az eddigi intézke�
dések ellenére sem javul meg�
felelően.

Tapasztalataink szerint a 
helyzet javításához nem  ele�
gendő csak a  szakszervezet 
és a  postaszervek tevékenysé�
ge. Ehhez elsősorban a közös�
ség összefogása és segítsége 
szükséges.

A postás dolgozók egész�
ségügyi helyzete nemcsak 
a megbetegedett dolgozók 
magánügye, hanem társa- \ 

dalmi ügy is.
A postás dolgozók egészség-  

ügyi helyzetét sok minden be�

Új arc
a szakszervezeti 

bizottságban
A Teréz Távbeszélő Üzem, 

jelölő bizottsága azzal ajánlot�
ta a tagságiink: szerény em �
ber, aki szívesen segít a rá�
szoruló munkatársain, akit be�
csülnek, szeretnek a dolgozók. 
A  szavazatok összeszámolása 
után kitűnt, hogy a választók 
egyöntetűen egyetértettek a 
jelöléssel. így 1962. február 
28- tól a szakszervezeti bizott�
ság névsorában ott találjuk  
Monori János nevét is.

Több m int két évtizede lé�
pett a posta szolgálatába. Ma 
39 éves. A m i közben történt 
— becsületére válik. Jelentős 
időt töltött el gépkapcsolók 
szerelésével; még többet fog�
lalkozott alközpontok karban�
tartásával. M int brigádvezető 
1956- ban Kiváló dolgozó k i�
tüntetésben részesült. Üzemé�
nek februári termelési tanács�
kozása a Kiváló dolgozó cím  
ismételt odaitéséréről dön�
tött.

Esti tagozaton megszerezte 
a Kandó Kálmán Gépipari 
Technikum - i oklevelet, s  az 
elsők között volt, akik  1959-  
ben felsőfokú postaműszaki 
vizsgát te ttek . . Tanulmányai 
közben ju to tt ideje társadalmi 
m unkám  is: a Lipót Távbe�
szélő Üzemben szb - tagkévt, a 
Teréz üzem ben aktivistaként 
tevékenykedett. Szaktársai úgy 
ismerik, m in t aki nem  áll meg  
a szorosan ve tt kötelességek 
határán: biztonságot, hatásfo�
kot növelő újítások'•n gondol- , 
közit., gazdaságosabb m űszaki 
megoldások foglalkoztatják. 
Több ötlete, éssz&rűsítése a 
giiakorlotbon iöl bevált. Nem�
rég nyújto tta  be az eddig hasz�

nálatos éjjeli kikapcsoló át�
alakítására vonatkozó javas�
latát, m ely a célszerűségen túl 
előállítási költség m egtakarí�
tást is ígér.

Jelenleg a készülék - karban�
tartók és vonalzavar- elhárítók 
csoportvezetője. K özöttük ta�
lálom meg. Szeiribéltetően m a�
gyaráz, s közben maga javítja  
a jelfogó visszatérő hibáját. 
M ielőtt ú tjukra  bocsátana 
m unkatársait, egyikükkel ta�
lálkozót beszél meg a vonal�
zavar okának közös vizsgála�
tára. A  m ásiknak lelkére kö�
ti, hogy feltétlenül ellenőrizze 
az előző napon javíto tt CB 
I- es kapcsoló működését. Ér�
zem, szívesen hallgatnak rá. 
Ahogy a hibakiesési idő és a 
hibaesetek grafikonjának ked�
vező irányú vonalára tekin tek  
— arra gondolok, hogy i t t  az 
eredm ényekben realizálódik 
munkatársaival való közvetlen  
kapcsolata.

Nem kenyere a beszéd, in�
kább környezetétől m eg a szol�
gálati táblázatból tudtam  meg, 
am it elmondtam róla. Arr/kor 
aztán gyerekeire terelődik a 
szó m egnyílnak a zsili�
pek! ' Büszkén m utatja  első 
osztályos, kitűnő tanuló Péter 
fia fényképeit. Tele van ter�
vekkel. Ügy gondolja, hogy az 
szb - elnöki tennivalók és a 
m érnöki tanulm ányok jól meg�
férnek egymással.

F. A.

Múlt év októberében 33 híradástechnikai 
szakem bert — m érnököt és technikust — kül�
dö tt hazankba a  kubai korm ány azzal, hogy 
tanulm ányozzák a m agyar híradástechnikai 
berendezéseket: a m agyar posta távbeszélő 
központjait és más üzemeit. Ez annál is in�
kább szükséges, m ert Kuba nagy mennyisé�
gű központi berendezést, távbeszélő készülé�
ket vásárolt tőlünk.

Ezzel a csoporttal érkezett a két kubai m ér�
nök is, Jesus M artinez és Jorge Orosco.

Jesus M artinez elm ondotta, hogy m indketten 
a Kubai Telefon Társaságnál dolgoznak. Ök 
azt a  feladatot kapták, hogy tanulm ányozzák 
hazánkban a postaműszaki szolgálatot, főleg 
a távbeszélőhálózat, léges és kábeles m unkák 
tervezését, a  távbeszélő központokat — első�
sorban pedig a Postai Tervező Iroda m un�
káját.

Érdeklődésem re közölte, hogy Kubában a 
telefon nem  a posta kezelésében van. Ná�
luk a  postahivatalból nem  is lehet telefonál�
ni, m ert a  hivatalokban nincs olyan telefon, 
mely a közönség rendelkezésére állna. A Ku�
bai Telefon Társaság magánvállalkozás. Ter�
mészetesen a társaság vezetői, igazgatói is 
am erikaiak voltak. Az am erikai üzletembe�
rek  a forradalom  győzelme utón elhagyták 
a társaságot, sőt K ubát is.

A telefon társaság távbeszélő üzemei mű�
szakilag szépen fejlődtek — ha nem is am e�
rikai m éretekben —, azonban a  forradalom  
kitörése előtt ezek a vezetők igyekeztek a fej�
lődést leállítani.

A forradalom  győzelme után az am erikaiak 
gazdasági blokád alá vették Kubát, m ire a 
forradalm i korm ány állam osítással válaszolt. 
Á llam osították az elektrom os energia, az olaj-  
és cukoripari monopóliumokat, a  bankokat és 
a telefont is.

A telefon társaság átszervezése most van 
folyam atban — tájékoztat bennünket Jesus 
M artinez — és a 1 jövőben a  közlekedésügyi 
minisztérium hoz fog m ajd tartozni. Az álla�
m osítás után Daria m érnököt bízta meg a 
korm ány a  társaság vezetésével. Darias 1961 
novem berében i t t  já r t Budapesten és ta lál�
kozott a  m agyar posta vezérigazgatójával, Kö-  
vesi elvtárssal is.

Jorge Orosco arró l beszélt, hogy az em bar�
gó m iatt igyekszik a korm ány más országok�
kal kapcsolatot terem teni. Most m ár főleg 
szocialista országokkal, m ert am íg Kuba nem 
volt valóban független és szabad, a rra  volt 
kényszerítve, hogy azokkal az országokkal 
tartson fenn kapcsolatot, amelyek elnyomták. 
Kubában még kevés a műszaki és gazdasági 
szakember, ezért természetes, hogy tanu l�
m ányutakkal, tapasztalatcserékkel is igyekez�
nek segíteni. Ezt a célt szolgálja — többek

Búcsúznak kubai bará ta in k
között — az ő es társainak itt tartózkodá�
sa is.

Kubai barátaink m eglátogattak nálunk né�
hány telefonközpontot, kint-  já rtak  légesháló -  
zat építésénél és kábelfektetéseknél. A POTI-  
nál sok előadást hallgattak és ezekből az elő�
adásokból — véleményük szerint — sokat ta �
nultak. A POTI mérnökei, dolgozói készség�
gel segítettek. M int érdekességet em lítették 
meg, hogy az iroda tervezői sokszor felhív�
ták  a  figyelm üket olyan speciálisan kubai vi�
szonyokra vonatkozó szempontokra, am ikre ők 
nem gondoltak, pedig azokat otthon m ajd 
jól tud ják  alkalm azni. M indketten gazdag 
tapasztalatokkal térnek  haza.

Újból Jesus M artinez vette át a  szót. Nem�
csak a tervezéssel igyekeztek megismerkedni, 
de m egism erték a POTI szervezeti összetéte�
lét is. Ugyanis elinduláskor azt a megbízást 
kapták, hogy hazaérkezésük után tegyenek 
m ajd javaslato t égy híradástervező iroda fel�
állítására. Mivel megismerték a POTI szer�
vezeti felépítését, — figyelembe véve a ku�
bai viszonyokat — hasonló szervezetű te r�
vező iroda felállítását fogják javasolni a köz�
lekedésügyi m inisztérium nak.

— Remélem — m ondotta Jesus M artinez —. 
hogy ez évben m ár jelezhetjük a  „kubai PO�
TI” m egalakulását és működését. Erről feltét�
lenül értesíteni fogjuk a magyar PÓTI Veze�
tőségét és dolgozóit.

További beszélgetésünk során az itt  töltött 
időről emlékeztek meg. Elmondották, hogy 
a  lehető legjobb benyomással távoznak Ma�
gyarországról, m indig szívesen fognak vissza�
emlékezni az i t t  tö ltö tt időre. Nagyon jólesett 
nekik  a  m agyar kollégák szívélyes vendég�
szeretete, m ert nem csak m unkájuk során, a 
hivatalos érintkezés alkalm ával, de azon kí�
vül is sok bará to t szereztek. Meglepő volt 
szám ukra — és ez ta lán  még jobban esett —, 
hogy b ár hazájuktól sok ezer kilom éterre vol�
tak, mégis állandóan értesültek az o tt�
honi eseményekről, hiszen a magyar sajtó, 
a  rádió, a  televízió állandóan foglalko�
zik a  kubai helyzettel. A lkalm uk volt 
meggyőződni arró l is, hogy a m agyar nép m i�
lyen együttérzéssel és figyelemmel kíséri a 
kubai nép harcát.

Jesus M artinez és Jorge Orosco ezúton is 
köszönetét m ondanak Kövesi Béla vezérigaz�
gatónak és Brebovszky  elvtársnak, a POTI 
igazgatójának, a POTI mérnökeinek, techni�
kusainak és m indazoknak a dolgozóknak, akik 
foglalkoztak velük és segítségükre voltak. Re�
mélik, hogy még alkalm uk lesz találkozni a 
magyar postásokkal.

Lévay- Szabó János, 
a Postai Tervező Iroda szb elnöke

)

IV—VT. osztályú postaihivata�
lok részére pedig üzletágan�
ként, illetőleg szolgáltatásokra 
bontva ad ták  meg.

Az eredm ény nem  m arad t el. 

Az igazgatóság 1961. évi 
teljesítményi tervét 103,4 

százalékra teljesítette.

A tervnek ilyen százalékban 
tö rtén t teljesítése szívós és ki�
ta rtó  m unka eredménye. A 
meggyőző érvek és főleg az 
eredm ények láttán, megválto�
zott a  szemlélet, s  a  dolgozók 
részvétele a  saociaMsta m un -  
kaverseny mozgalomban. 

Azáltal, Ihogy az irány�
számokat hivatalokra le �
bontották és ismertették a 
dolgozókkal, elősegítették 
a jobb munkamódszerek 

kialakítását is.

A dolgozóktól a  tervkészítés�
sel kapcsolatban számos érté�
kes javaslat és b írálat hangzott 
el, főként kisebb tervezési hi�
bák kiküszöbölésére.

Hogyan is érték el ox eredményeket?
felbontása. Ezzel egyénileg is 
érdekeltté te tték  a  dolgozókat 
a  tervteljesítésben. Erre jó 
példa Székesfehérvár 1. számú 
postahivatalnak a  távíró -  és 
táv besaélő- szolgálatbain elért 
eredménye.

Az egyéni te(rv felbontása 
előtt a  h ivatalnál 1961 január 
és februárban felvett sürgős 
táv iratok szám a 210, illetve 
230 darab  volt. Márciusiban, 
am ikor m ár m inden dolgozó�
n ak  egyéni terve volt, 647, 
m ajd  április folyamán 837 
darab ra  em elkedett a felvett 
sürgős táviratok száma.

Az irányszámok lebontása 
a szocialista munkaver-
seny-mozgalom szélesebb 
körben való elterjedését is 

elősegítette.

A dolgozók m unka verseny-  
vállalásaikat az irányszámok

A , dolgozók m egértették, 
hogy nem  elég várni a jelent�
kező forgalmat, hanem  előzé�
keny’ kiszolgálás m ellett aján�
lani kell azokat a  kevésbé is�
m ert vagy csak ritkán  igényelt 
postai szolgáltatásokat, am e�
lyek egyrészt em elik a bevé�
telt, m ásrészt pedig előnyt je�
lentenek a  postát igénybevevő 
felefenek. Felism erték, hogy az 
úgynevezett filléres tételekkel 
is érdemes foglalkozni, m ert 
ezek révén is százezres ered�
m ények születhetnek, s az 

. egyes szolgáltatások fokozásá�
val, m in t például a h írlap ter�
jesztés. a  képeslapeladás stb. 
jelentékeny bevétel em elést 
érhetnek el. Jelentős szerepet 
játszott, főleg az IV—VI. osz�
tályú postahivataloknál az 
irányszám ok m unkahelyekre, 
illetőleg dolgozókra történő

X

A postás dolgozók 
egészségvédelme érdekében

folyásolja. A legkevesebbet tu �
dunk tenni a  különböző idény�
jellegű megbetegedések eseté�
ben, Bár az ilyen helyzetben 
sokat segít az egészségügyi kö�
vetelm ények szigorú betartása 
is. Sokkal többet tehetnénk 
azonban a balesetelhárítás te �
rületén. A postás dologzókat 
é rt balesetek szárny évről- év -  
re  emelkedik, s ez 1961- ben 
m ár 14 100 nap kiesést okozott. 
A m unkából /való kiesés a bal�
esetet szenvedett dolgozók 
helyzetét nehezíti legjobban, 
m ert a baleset fájdalom m al 
jár, és a  kevesebb összegű 
táppénz a család megélhetését 
is súlyosbítja. Közbevetőleg 
megjegyezve 14100 m unka�
nap kiesés az SZTK - nak kö�
rülbelül 600 000 forintba kerül.

A postái rendelkezések m a�
radéktalan  végrehajtásával

végezzük el a postai alkalm a�
zást megelőző orvosi vizsgála�
tokat is. M ert néhány helyen 
például, ahol a dolgozó a be�
tegségét eltitkolta, a  nem  
eléggé alapos orvosi vizsgálat 
azt eredményezte, hogy a  
dolgozó betegsége súlyosbo�
dott, a postai m unkára alkal�

m atlanná vált, és hosszabb 
ideig betegállományba került.

Budapesten a  táppénzszáza�
lék mem kellő m értékű javulá�
sának fegyelmi okai is vannak. 
Sokam nem ta rtják  be az orvosi 
előírásokat, a  táppénzes á lla �
potot egyéb dolgaik elvégzésére 
használják fel. Még mindig ke�
vés az SZTK álközpontok ̂ f a �
li táppénz letiltási javaslatok 
száma. Ennek is következmé�
nye, hogy a  többi dolgozónak 
keli a „szimulálok” helyett a 
m unkát elvégezni. Ez a  
nagyobb postaid vataloífcn ál 
nehézségeket okoz, a ki�
sebb hivatalokat pedig sok 
esetben megöl dhatálán  feladat 
elé állítja, m ert o tt esetleg 
m ár egy em ber indokolatlan 
kiesése a szolgálat ellátását 
teljesen m egzavarhatja. Ezek�
ben az esetekben a társadalm i 
összefogás, a szigorúbb fele-  
lősségrevonás eredményezhet 
lényeges változást.

Jelenleg a .táppénzcsalókkal 
szemben még m indig nem  lép�
nek fel m indenütt kellő erély -  
lyel. V annak szakszervezeti b i�
zottságok, amelyek ahelyett, 
hogy a táppénzfegyelm et szi�
gorítanák, inkább a h ibát el�
követő dolgozót védik.

A postás dolgozók egészség�
ügyi helyzetének javítását 
szolgálják a különböző szűrő-  
vizsgálatok. Ezek közül legel�
terjedtebb a tüdőszűrő - vizsgá�
lat. Eredménye, hogy igen sok 
dolgozónál a betegséget m ár 
kezdeti szakaszban sikerül 
meggátolni és az érdekelteket 
nagyobb bajtól lehet megmen�
teni. Példa erre egy tüdőszű�
rő - vizsgálat, m elynek során az 
egyik vidéki postahivatalnál 
négy dolgozóról derü lt ki, hogy 
tbc - sek, akiket azonnal sür�
gős gyógykezelés alá vettek.

Azzal, hogy a szűrővizsgála�
tok során felfedjük a dolgozók 
betegségét és az orvosi háló�
zat ú tján  gondoskodunk azok 
mielőbbi gyógyulásáról, még 
nem  te ttünk  meg m indent a 
tbc- s betegek helyzetének ja �
vításáért-  Az állam  a legmesz-  
szebbmenő intézkedésekkel 
gondoskodik a tbc - s betegek 
anyagi helyzetének javításáról, 
egészségi állapotuk mielőbbi 
helyreállítása érdekében. Ez�
zel azonban sokon nem  élnek, 
mivel nem  tudják , hogy anya�
gi helyzetük m egjavítására 
ilyen lehetőségeik is vannak.

Számos helyen a posta és a 
szakszervezeti szervek nem 
gondoskodnak a betegségből 
felépült dolgozók- egészségügyi 
állapotának megfelelő m unka�
hely biztosításáról. Előfordul, 
hogy egészségre kimondottan 
káros m unkakörben alkalm az�
zák azokat, akiknek pedig kí�
m életre lenne szükségük.

Tudjuk, hogy kishivatali vi�
szonylatban m aradéktalanul 
eleget tenni e kívánságnak 
igen nehéz,- m ajdnem  lehetet�
len. De ugyanakkor a csökkent 
munkaképességű-  helyeken ta �
lálni olyanokat is, akik m ár 
hosszú idő óta élnek ezzel a 
lehetőséggel, annak  ellenére, 
hogy egészségi állapotukban 
lényeges javulás következett 
be. Véleményünk szerint he�
lyes lenne ezeket a m unkakö�
röket ú jra  felülvizsgálni, és 
olyanokkal betölteni, akik 
egészségügyi szempontból erre 
jobban rá  vannak szorulva.

A  Postás dolgozók egész�
ségügyi helyzetén és a - táp— 
Pénzszázalék alakulásán "sokat 
jav íthatunk  a becsületes dol�
gozók tevékeny segítésével. 
Nagyobb m unkafegyelm et kell 
, biztosítanunk. Fontos fel�
adatunk, hogy a beteg dolgo�
zók érdekében tegyünk meg 
mindent, hogy mielőbb meg�
gyógyuljanak. Ez pedig a pos�
tás társadalom , a postai veze�
tek és a szakszervezet közös 
feladata.

Orbán Sándor

V id ám  a s s z n o y - c a o k o r a  B u d a p e s ti  P o s ta ig a z g a tó s á g  n ő n a p i 
ü n n e p sé g é n
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Mit várnak a dolgozók1

az új szakszervezeti bizottságtól?
A közvélemény hangja a Miskolc 1. számú postahivatalban

Azpk a  válaszok, am elyekét 
® címkén foglalt kérdésre a 
Miskolc 1. számú postahivatal 
dolgozóitól kaptunk, valóban 
őszinték és olyan tanulságo�
sak voltak, hogy akárm elyik 
m ás hivatal dolgozóinak és 
újonnan választott szakszer�
vezeti bizottságának tanulságul 
szolgálhatnak.

A h ivatal régi szakszervezeti 
bizottsága nem  dolgozott rosz-  
szul — ez a dolgozók vélemé�
nye —, de az újonnan válasz�
to tt szakszervezeti bizottság 
tagjaitól m ár ennél többet 
várnak. M ajdnem mindenkinek 
az a  véleménye, hogy az új 
szakszervezeti bizottságnak az 
összetétele is előnyt jelent 
aihíhoz, hogy a jövőben még 
jobb m unkát végezzenek. Si�
mon szaktárs ezt így fogal�
m azta meg:

— A szakszervezeti válasz�
tásoknak ez a  fo rm ája — az 
előre megválasztott jelölő bi�
zottságok által — lehetővé 
tette, hogy azokat válasszuk 
meg, akikben bízunk.

Jó l lá tják  a dolgozók a szak�
szervezeti m unkában leggyak�
rabban előforduló hibákat; 
am elyek bizonyos m értékig a 
sa já t szak szerzett bizottságuk�
ra  is jellemzőek voltak.

— M indenki dolgozzon — 
m ondta Kovács Ilona szaktárs -  
nő, a távbeszélő központban —, 
necsak a titkár és egy - két 
vezetőségi tag végezze el az 
egész m unkát, hanem  m inden�
ki, aki a vezetőségben van és 
a bizalmiak is lássák el fel�
adatukat, tőlük is többet vár�
nak a dolgozók.

— Ne csak a  tagdíjak  besze-  
désével foglalkozzanak — 
m ondja Simon szaktárs —, tö�
rődjenek többet a tagjaik m in�
dennapos problém áival. A 
beteglátogatás például sem m i�
ségnek tűn ik  annak, aki láto�
gat, de a betegnek jólesik, 
hogy gondolnak rá.

H éthy Valéria hivatalvezető�
től hallottuk:

— A szakszervezeti bizott�
ságtól és a bizalmiaktól azt 
várom, \ hogy segítségükkel a 
dolgozók még bátrabban meg�
m ondják véleményüket és

javaslatukat a nyilvánosság 
előtt is.

Apostol Elemér szaktárs töb�
bekkel együtt így nyilatkozott:

— Az új szakszervezeti bi�
zottság a dolgozóknak a  m un�
ka m egkönnyítésére vonatkozó 
javaslataival komolyan foglal�
kozzon. Ne hagyják ezeket 
válasz nélkül, még abban az 
esetben sem, ha azok megvaló�
síthatatlanok.

Bodnár István  kézbesítő 
szaktárs azt várja:

— A szakszervezeti bizottság 
rendszeresen tájékoztasson a 
politikai eseményekről és a 
sa já t m unkájáról is. Ism er�
tessék, hogy m it csinál a szak-  
szervezet, milyen eredm énye�
ket értek  el és m it tud  nyúj�
tani a  dolgozóknak.

A h iva ta l fiatalja i is v ára�
kozással tekintenek az új szak -  
szervezeti bizottság felé. bern�
ién  Barna  kézbesítő szaktárs 
például ezeket mondta:

— F iata l vagyok m ég a h iva�
talban, szakszervezeti tag is 
csak három  hónappal ezelőtt 
lettem . így meg nem  is tudom, 
m it is f e l i  csinálnia tulajdon�
képpen a szakszervezeti bizott�
ságnak. Talán az volna a jó, 
ha elosAir ezt ism ertetnék ve�
lünk a  bizalmiak.

Többé- kevésbé hasonló véle�
m énye volt a  többi megkérde�
zett fiatalnak  is.

— A posta m unkájának a jó 
h írnevére vigyázni kell! Ezért 
helyes volna, ha a fiatalokkal 
időnként egy- egy félórára ösz-  
szeülnének errő l beszélgetni. 
Nem azért, m ert a mi fiatal�
ja ink  nagyon fegyelmezetle�
nek, de még nem  eléggé isme�
rik  a  postai m unka fontosságát 
és tekintélyét — állapíto tta 
meg Simon  szaktárs.

Szinte egyöntetűen rémé, . a 
dolgozók, hogy az új szakszer�
vezeti bizottság az eddiginél 
változatosabb ku ltu rá lis  prog�
ram ról fog gondoskodni ré �
szükre. Rendszeres mozi-  és 
színházlátogatás, csoportos k i�
rándulások szervezése szerepel 
az igények között. A hivatal 
nődolgozói, Orosz LÁszlóné 
szaktársnő szavai szerint, szír 
vesen m eghallgatnának olyan 
előadásokat, am elyek a nőket 
érdeklő kérdésekkel — ház�

tartás, gyermeknevelés stto. — 
foglalkoznának.

V árják a  dolgozók, hogy az 
új szakszervezeti bizottság 
m indent megtegyen annak  é r�
dekében, hogy a h ivatal dolgo�
zóinak m unkakörülm ényei 
m egjavuljanak. A hivatal, az 
igazgatósággal egy épületben 
van és jelenleg bővítési m un�
kálatok folynak.

— Amilyen m értékben bővül 
az épület, olyan m értékben 
„szűkül“ a Miskolc 1. sz. posta -  
hivatal — m ondják a  dolgo�
zók. Zsúfoltság van a  kézbe�
sítő - osztályon. Pihenőt és meg�
felelő öltözőt szeretnének kap�
ni a távbeszélő központ és a 
távíró dolgozói. Nagyon szeret�

nék, h a  az egy év óta nem  m ű - ' 
ködő teherliítjüket is végre 
m egjavítanák, m ert valóban 
nem  könnyű naponta 20—25 
zsákot kötéllel felhúzni.

A dolgozók nem csak várnak 
a  szakszervezeti bizottságtól,; 
de segíteni is akarják  m unka -  
ját.

Oláh szaktárs, a K ISZ - titkár; 
is ezzel kezdte mondanivaló�
ját. ;

—i Elsősorban segíteni akar- ! 
juk  a szakszervezeti bizott�
ságot, különösen a kulturális 
m unka területén.

Közvélem énykutatásunk leg - 1 
főbb tanulsága: nagyon é rd é - ! 
mes a dolgozókat meghallgat- ' 
ni, m ert sokat tanu lhatunk  a! 
dolgozók véleményéből, javas - ' 
lataiból. A közivéleménykuta- ; 
tás azt is bizonyította, hogy a 1 
tagság jól ism eri a szakszer - ; 
vezet feladatait és nemcsak! 
kívánságaik vannak, de ezek' 
megvalósításához segítségüket! 
is felajánlották.

Kuklis István

Az igazságot kerestük
Mimóza Ilike, a 

Nebánts virág posta�
szemnél az igazgató 
titkárnője volt. 
Hosszú ideig, egé�
szen addig, amíg 
fiatalabb és csino�
sabb nem tűnt fel a 
láthatáron. Ilikét a 
„trónfosztás” után 
kíméletlenül mel�
lőzték, sőt! Ot hétig 
kórházban volt, sen �
ki nem látogatta 
meg. Szakszervezeti 
bizalmi is volt, s a 
betegsége alatt új 
bizalmit választot�
tak. Amikor vissza�
tért, még csak nem 
is közölték vele, 
hogy milyen válto�
zás történi. Egyszó�
val olyan tömeg- 
ellenszenvet érzett 
maga körül, amely�
nek nem találta ma�
gyarázatát.

Nem. ezt nem le �
het túlélni! Elmegy 
a vállalattól, búsko�
mor és beteg, vagy 
esetleg öngyilkos 
lesz!

Azaz mégse"! Van 
még egy mód. El�
megy a  Figyelmes 
Postás című lap 
szerkesztőségébe.. s

elpanaszolja bána�
tát.

így is történt. A 
lap munkatársát, 
Hevest küldte ki ri�
portra! Kiváncsiak 
voltak, mi az igaz�
ság.

A vállalati veze�
tők szóba sem akar�
tak vele állni, ami�
kor megtudták, 
hogy újságíró.

— A mi szakszer�
vezeti bizottságunk

makulátlanságát 
nem engedjük be�
mocskolni — hang�
zott a fogadtatás. 
Bennünket ne bánt�
sanak! Aztán mégis 
megeredt a  nyelvük, 
sőt jobban is, mint 
kellett volna — 
olyat is mondtak, 
ami abszolút igaz�
ságnak éppen nem 
volt mondható. Vi�
szont Ilike állításai�
ból is sok minden 
megdőlt.

Mégis úgy lát�
szott, hogy Ilike ol�
dalára billen az 
igazság. Ekkor a 
vállalat — híven a 
nevéhez — segítsé�
gért fordult felettes 
szervéhez. Ez hasz�
nált.

Közreműködésük�
kel kiderült az 
igazság:

Sem Ilikének, sem 
az üzemi szb-nek 
nincs mindenben 
igaza. Azaz, hogy az1 
szb belátta a lü báját 
és ígéretet tett arra, 
hogy mulasztását 
helyrehozza. Ilike 
pedig részbeni igaz�
sága tudatában kép�
telen tárgyilagosan 
megítélni helyzetét.

Miért ragadtuk ki 
e jelentéktelennek 
tűnő kis ügyet? 
Azért, mert — mint 
a példa bizonyította 
— az ilyen „kis 
ügyeknek” is belát�
hatatlan következ�
ményei lehetnek. A 
nyilvánosság elé 
nem kerülő ügyecs- 
ke hónapokig fog�
lalkoztatta az üzem 
dolgozóit. Hosszú 
időn keresztül az 
intrikusok mérgez�
ték a légkört egy 
olyan ügyben, ame�
lyet néhány emberi, 
nyílt, egyenes szóval 
meg lehetett volna 
oldani.

Sípos Miklós

TANÍT A MÚLT
Negyvenhárom évvel ezelőtt, 1919. március 21-én a mun�

kásosztályba KMP vezetésével győzelemre vitte a proletárlor- 
radalmat Magyarországon. A magyar nép évszázadokon át 
harcolt a külső ellenség és saját elnyomói ellen, s a felszaba�
dulás előtt e harcnak legnagyobb győzelme a Tanácsköztársa�
ság megteremtése volt.

A Tanácsköztársaság kikiáltásával a magyar nép biztosí�
totta függetlenségét, köztulajdonba vette a gyárakat, megszün�
tette a nagybirtokrendszert, nemzetiségre és nemre való tekin�
tet nélkül politikai egyenlőséget biztosított minden dolgozó 
számára, s megkezdte a szocialista társadalmi rend építését.

A forradalom békés úton, fegyveres harc nélkül ment vég�
be, győzelme nagy hatással volt a nemzetközi munkásmozga�
lomra. A magyar eredmények igazolták, hogy a proletár forra�
dalomról és a proletár diktatúráról szóló lenini tanítás egyete�
mes érvényű, az egész világ munkásmozgalma számára törté�
nelmileg elkerülhetetlen út.

A forradalom győzelmének eredményeként a hatalom ki�
zárólagos birtokosa a munkásosztály lett. Ezt a történelmi je �
lentőségű tényt a kormányzótanács „Mindenkihez“ című fel�
hívása a következőképpen rögzítette: „Magyarország pnrietár- 
sága a mai nappal a maga kezébe vesz minden hatalmat. . .  A 
Forradalmi Kormányzótanács haladéktalanul megkezdi a nagy 
alkotások sorozatát a szocializmus, a kommunizmus előkészí�
tésére és megvalósítására.”

A Tanácsköztársaság rövid fennállása alatt is igen szép 
eredményeket ért el, sokat tett a társadalmi rend, a termelési 
viszonyok átalakítása, a dolgozók életének javítása érdekében.

Különösen a belső — de főként a külső túlerő miatt a  
Tanácsköztársaság elbukott. Utána a burzsoázia véres bosszút 
állt a dolgozókon. Több ezer kommunistát meggyilkoltak, be �
börtönöztek, az internáló táborokba zártak száma meghaladta 
a 70 000-et.

A kommunisták nem hiába harcoltak, nem hiába bízlak a 
nép sorsának jobbra fordulásában — 1945-ben a Szovjetunió 
Vörös Hadserege segítségével megszületett szabadságunk. Ezt 
követően éles politikai harcok közepette győzedelmeskedett 
hazánkban a második szocialista forradalom.

Büszkén elmondhatjuk, hogy népünk 1919-ben nein har�
colt hiába: a harc a szocializmus ügyéért hazánkban győze�
lemmel végződött, elértük azt, amiért 43 évvel ezelőtt a 
magyar proletárok harcba indultak.

Zs.. L

Nógrádi megyei 
mozaik

A m ásodik ötéves terv  pos�
tá ra  háruló, megnöveikedett 
feladatai sikeres végrehajtá�
sának  jelentőségét a  megye 
postás dolgozói m egértették. 
Ezt m uta tja  többek között az 
is, hogy 1962. év jan u ár havi 
bevételi tervüket 102.6 száza�
lékra, a feb ruár havit pedig 
105,2 százalékra teljesítették. 
Az em líte tt két hónapban a 
tervet Szécsény (117 száza�
lék) és Rétság (115 százalék) 
postahivatalok tú lteljesítet�
ték.

★
Március 8-án tartotta veze�

tőségválasztó taggyűlését a 
Salgótarján 1. sz. postahivatal 
szakszervezeti bizottsága, me�
lyen a hivatal dolgozóinak 
8(1 százaléka részt vett. A 
taggyűlésen megjelent Bese- 
nyei Miklós, a postások szak- 
szervezetének főtitkára.

★

. Ez é rben  kezd ik meg So�
m oskőújfalun a postaház

építését. A  régi, elavult épü�
letben elhelyezett postahivatal 
e határállomás postai forgal�
m ának lebonyolítására már 
nem  alkalmas. A  korszerű 
postaházban a dolgozók jó  
m unkakörülm ényeit biztosító 
szociális berendezések is lesz�
nek,

★
A MB munkásvédelm i bi�

zottsága az első félévben a 
megye egész területén meg�
szervezi a munkásvédelm i őr�
ségeket. így k ívánják  a  dol�
gozók felelősségérzetét felkel�
teni, hogy szaktársaik testi 
épségének megóvása érde�
kében körültekintőbbek le�
gyenek.

★

Salgótarjánban az 1914-ben 
épített postaépület felvételi 
terme a követelményeknek 
már nem felelt meg. Ezért 
átépítették, s a m ú lt' hónap�
ban át is adták rendelteté�
sének. Á postahivatal korsze�
rűsített, modern vonalú, és 
a fejlődési igényeknek meg�
felelő felvételi termét a város 
lakossága nagy tetszéssel fo�
gadta.

Szlovatsik Károly

A* első megbízatás
Hátul, a kovácsműhely mögött — ahol az ócskavaskupac 

em elkedett — állt egy bódé. Épületnek nevezni túlzás lenne, 
m űhelynek meg éppenséggel szégyen. Girbe - gurba dülledezö 
deszkáit a csiszoló m űhely kem ény tűzfala támogatta, amelyet 
megviseltek az évek. akár egy f  rőt harcos katonát. Ha négy 
ember bement, kettőnek cihelődni kellett kifelé. Ez előnyére 
vált lakójának, az öreg Fuszeneklcernek. A  komótos vén mes�
ter pápaszeme fe le tt ítélt meg m indent. A célkék szemével a 
drótkeret fe lett éberen, élesen figyelt m inden mozgást, zaj-  
gást, m int odújában a magános vén farkas.

Akkoriban ennek a „szerszámgépgyárnak” én voltam  a 
legfiatalabb munkaereje  — olyan zöldfülű kis lakatosinas. 
Szemem  a gyerm eki hályog tapasztalatlanságával figyelte a 
hadiüzem lüktető mozgását, katonai apparátusát.

Felvételemet Vince Janinak köszönhettem. Hetekig sza�
ladgált érdekemben. A  18 éves fe jlett, erejéről közismert 
fiú  a gyárban anyagszállító rakodóm unkásként dolgozott.

Nem barátság kötött össze bennünket, hanem a közös 
sors — az apa nélküli árvaság kenyerét e ttük  m indketten.

— Ide figyelj — szólt hozzám egyik reggel, ahogy beér�
tem  öt. Ma délben gyere a kovácsm űhely mögé, tegyél úgy, 
mintha keresgélnél valamit az ócskavaskupacon.

Értetlenül néztem  rá. Megelőzte el nem  hangzott kérdé�
sem.

— Szükség van rád. nagyon fontos — toldotta meg kur�
tán.

Nem  sokat értettem  belőle. Észrevette. Szorosan mellém  
lépett.

— N ekünk kell összefognunk, a m unkásoknak, meg az 
ilyen telepi srácoknak.

Nagyot bólintottam. Közelebb hajolt hozzám:
— Neked jó, hogy a fé l éjszakát a pincében töltőd? Na 

látod — hangját lehalkította  —, ebbe az egész mindenségbe 
már csak hálni jár a lélek.

Nem akartam  tudós vadgalamb módjára járni — inkább  
hallgattam. Próbáltam tehetségemhez m érten értelmesen pis�
logni. Mit kell tenni, meg ki- be jár a lélek — elég, ha ő tudja. 
Hogy szükség van rám, és én is fontos lehetek, az más. Még 
a gondolatára is kitágult a keblem, úgy éreztem, két arasz-  
szal nőttem  meg egyszerire.

, A z Ihász utcai református templom  nagyharangja délre 
kondult, az emeleti ablaktáblákon rezgeti muzsikája.

A  m űhelyből kél lejárat vezetett a földszintre. A z  egyik 
csiszolt kőlépcső, urak, katonatisztek, nyilasok számára. A 
méefk a m űhely végében homályos előtérrel összekötve a te�
herfelvonóhoz és a vaslépcsöhöz vezeteti — a magamfajta  
em berek számára.

Kezem  törölve léptem  ki a műhelyből. Valaki elém lé�
pett. Szemüvegem  már zsebembe csúsztattam, és így nehe�
zen ism ertem  fel. A  dadogás Miska — ö volt az egyedüli 
inas a gyárban, aki szívesen hitte a Kanaán - mesét, és m a�
gára öltötte a jellegzetes fekete m undért nyilas karszalag�
gal. Határtalan gőggel vigyázott néhány munkaszolgálatosra, 
m unkapadjuk körül ténfergett, leste őket egész nap.

El akartam  osonni mellette, de vállonragadott.
— Ho . . .  ho . . .  hová mész?
— Se . . .  s e __sehová — dadogtam vissza csufondáro-

san.
— Összezúzlak, te piszok! — rivitUt rám dühösen.
— Mit akarsz?
Elégedetten rámvigyorgott.
— Na, na. ez m indjárt más.
Olyan düh fogott el, legszívesebben belecsaptam volna 

az arcába. ,
— Dadogd már ki, m it akarsz! — dobbantottam  pulyka -  

mérgesen.
Gyönyört talált vergődésemben, maga elé húzott.
— Rá . . .  ráérek.
— Én nem — kiáltottam  kétségbeesetten.
A  szem közt levő edzőm űhely ajtaja kinyílt, a kohó vö�

rös fénye nyalábolta körül Rudi bácsi, deresfejű tfinítósegé-  
dem  alakját. Ma kivételesen jó ebédjének köszönhettem , hogy 
ö állt a tűz mellé melegíteni. Elém jött. Hírből tudtam , hogy. 
az öreg volt az első segéd, aki túladott a dadogáson azzal 
a hálaistennel, hogy belőle se lehet soha lakatos.

— Mit akar tőled? — csattant az.öreg hangja.
— Nem  tudom  — hangom olyan panaszos lehetett, hogy 

a dadogás sietős magyarázata ijedten  nyúlt el.
— A p i . . .  p i . . .  piacra akartam  elszalasztani.
— Hijnye, te nyavalyás. Jó, hogy csicskást nem  fogadsz 

magad mellé. Azonnal m egismertetem  veled a matyócsipkét, 
te istentelen. De garantálom, hogy egy hétig nem  ülsz a 
hátsófeledre.

Többet nem  hallottam, m ert a védnökség szóáradata alatt 
elsomfordáltam.

Alig kezdtem  turkálni az ócskaváskupacon, m ikor a ko�
vácsműhely felől láttam  Janit sietni. M ellém  guggolt.

—• Hallom, hogy a dadogásba botlottál — szűrte a szót 
a foga közt —, mondtad neki, hogy ide készülsz?

— Nem.
— Bántott talán?
— Engem? Passziózott velem  az úr, de megkapta a ma�

gáét.
— M ajd én adok neki beosztást, de nem  fogja megkö�

szönni, azt garantálom. Nagyon kinyílt a csipája a mundér 
alatt. Most pedig eredj a boxba, jelentsd a mesternek, hogy 
világításra van szükséged.

Elindultam szívem m el a torkomban, de felnőttes akarat�
erővel.

A  m űhelyben alig tudtam  elhebegni jöttöm  célját. Még 
jó, hogy Jani az ajtóban állva m indent hallott. Gyors m a�
gyarázattal rendbehozta m indazt, am it m ár - m ár elrontottam. 
A z öreg rámbámult, hosszan vizsgálta arcom. Jani az orra 
alatt dünnyögte: proli- srác. Ügy látszik, e néhány szó ele�
gendő volt pályafutásom ismertetésére. Cigánybarnára sült 
képem  megnyugtatta ja. m estert. Némán bólintott. Dóznijá -  
ból vékony papirszeletet ve tt elő. Első tekintetre cigaretta�
papírnak véltem. Egy tűhegyes ceruzával halványan néhány 
sort írt rá, dohányt tett bele és megsodorta. A ztán m arkom �
ba nyomta.

— K i ne bontsd. Jobb, ha nem  ismered a tartalmát. 
Puszta kíváncsiság, már sok em bert v itt a föld alá ibolyát 
szagolni. Ahhoz pedig te még túl fiatal vagy.

Elmosolyodtam. Fülemhez hajolt.
— Hartmann V ilinek megy, a bicegősnek. — Kesével 

a levegőbe egy zsidó csillagot rajzolt. El kell hogy jusson 
hozzá még három óra előtt.

Bólintottam.
Jani a nyomodban marad, hátha szükséged lesz rá.
Ennél nagyobb kitüntetés nem  érhetett. Jani előtt ma�

sírozok, ő meg nyomon követ.
Délben az élköszörűshöz bejutni a képtelenséggel hatá�

ros, hiszen a munkaszolgálatosok ott ebédelnek. M indek moz�
dulatukat a nyilasok őrzik. Vili, a kis élköszörü - automatán  
dolgozik? Idomszerész. Marni, esztergálni egyaránt tudott. 
Éppen ez volt rettenetes helyzetének szerencsés oldala — 
vele együtt társainak is —, hogy m unkájukra, erejükre as 
utolsó pillanatig igényt tartottak.

Ügy döntöttem , kim egyek az iskolába és ott ebédelek 
a népkonyhán, ahol a szegénységi bizonyítvány felújításával 
volt elintézve évről évre az ebédeltetésem.

Jani még ide is elkísért. A z  ebédemet megosztottam  vele. 
Útközben elmondtam tervem. Jónak tartotta.

KÁNTOR ZOLTÁN
(Folytatjuk.)
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Hogyan dolgozik a műszaki szakosztály? Kulturális hírek
Az I960, évi SZOT - határozat 

értelm ében alakult meg a 
műszaki szakosztály a postás 
szakszervezet elnöksége mel�
lett. m in t tanácsadó szerv. Öt 
szakbizottságból (mérnök- tech -  
nikus, műszerész, szakmunkás, 
hálózatépítő és szerelő, gép�
kocsivezető) tevődik össze. A 
szakosztály vezetősége hét tag�
ból áll. Tevékenységét féléves 
m unkatervek alapján végzi a 
szakbizottságok bevonásával.

A vezetőség fő feladatának 
tekinti a  második ötéves te r�
vünk minél sikeresebb végre�
hajtásának segítését. A meg�
növekedett feladatok ellátása 
érdekében biztosítani kell a 
posta műszaki dolgozói sajá�
tos alkotó m unkájának fellen�
dítését. Eredményeik elisme�
rését és vélem ényüket ki kell 
kérni a posta műszaki fejlesz�
tési feladatainak ellátásához.

A posta műszaki dolgozói�
nak szerepét és fontosságát fi�
gyelembe véve, a  szakszérve-  
zeti bizottságok m ellett műkö�
dő műszaki bizottságok m un�
kájá t meg kell erősíteni és 
még szervezettebbé kell ten�
nünk. Igen sok a  megoldandó 
feladat, s  ehhez m ind a me�
gye, m ind az alapszervi b i�
zottságok jó m unkája és kap�
csolatainak kiszélesítése nagy�
m értékben hozzásegíti a  mű�
szaki szakosztályt.

Ezúton is kérjük  a megye�
bizottságokat és az alapszervi 
bizottságokat, kérdéseikkel ke_ 
ressenek fel bennünket, a 
problém ákat oldjuk meg kö�
zösen.

A műszaki szakosztály, m ini 
az elnökség tanácsadó szerve, 
segíti az elnökség m unkáját, 
egyrészt a központi vezetőség, 
illetve az elnökség á lta l meg�
jelölt tém akörök feldolgozásá�
val és véleményezésével. Más�
részt javaslatot tesz az elnök�
ségnek, a  m űszakiak élet -  és 
m unkr/.örülm ényeivel, a  szak�
mai képzéssel és továbbkép�
zéssel, a posta műszaki szín�
vonalának emelésével, a pos�
tai tervek teljesítésével, az 
újítómozgalommal, a  m unka�
versennyel, a  m unkásvéde�
lemmel kapcsolatban. Támo�
gatja a  szakszervezeti bizott�

ságok m ellett működő műsza�
ki bizottságok m unkáját. A 
területi bizottságok műszaki 
bizottságaival való szoros kap�
csolat kiszélesítése m unkánk 
végzésében igen nagy jelentő�
ségű.

1981. évi rüunlkatervünket 
teljesítettük. A havonkénti 
vezetőségi értekezleteket meg�
tarto ttuk , ezeken egyes alap -  
szervi műszaki bizottságokat 
beszám oltattuk m unkájukról. 
Értékeltük a szakosztály ha�
táridős m unkáit és a m unka -  
te rvben ' lefektetett feladatokat 
határidőre való végrehajtás 
végett az illetékes szakbizott�
ságoknak átadtuk. Az év fo�
lyamán műszaki dolgozókat 
érintő tárgyalásokon vettünk 
részt s m inden esetben javas�
latokat dolgoztunk ki (ju ta l�
mazási rendszer, képzettségi 
normák. KPM újítási rendelet 
módosítása stb.) az elnökség 
részére.

Több üzemnél ellenőriztük 
a  határozatok és javaslatok 
könyvének vezetését. Megvizs�
gáltuk, mely szerveknél végez, 
nek párhuzam os feladatokat, 
s van - e lehetőség az ilyen 
m unkák egy szervnél való 
összevonására. E m unkákban 
nagy részt vállalt a  vezér-  
igazgatóság műszaki bizottsá�
ga. Az idén is figyelemmel 
kísérjük a  vezérigazgatóság 
műszaki bizottságával az ügy�
vitel egyszerűsítésének, a  ke�
zelési utasítások átdolgozásá�
nak további lehetőségét és ja �
vaslatot készítünk az elnök�
ségnek.

A SZOT Műszaki és Gaz�
dasági Tanácsa részére javas�
la to t készítettünk a műszaki 
fejlesztés előmozdítása érde�
kében.

A SZOT Műszaki és Gazda�
sági Tanácsában a fiatal m ér�
nökök bizottságában részt ve�
szünk és javaslatot készítünk 
a mérnöktovábbképzés érdeké�
ben. Foglalkozunk az ifjú  szak�
munkások problém áival, ellen�
őrizzük, hogy megfelelő m un�
kakörülm ények közé kerülje�
nek.

Az újjászervezett Puskás Ti�
vadar Távközlési Technikum 
baráti kör m unkájában részt.

veszünk és a feladataik végre�
hajtásában tám ogatjuk. Ne�
gyedévenként a postaszervek�
nél műszaki továbbképző elő�
adásokat rendezünk.

A szakmai ismereteik kiszéle�
sítése érdekében m ár eddig is 
több tapasztalatcserét szervez�
tünk m ind a postai, m ind a 
postán kívüli szerveknél.

M últ év augusztusában a 
műszaki szakosztály és MB 
tagjai közül jó m unkájuk 
eredm ényeként hat személv 
részesült lengyelországi ta �
pasztalatcserével egybekötött 
csereüdülésben, am ely igen 
hasznos volt.

Eddigi m unkánkat értékel�
ve, s a  jövőre nézve még el�
határoztuk, hogy figyelmet 
fordítunk a postai m unka gaz�
daságosabbá tételére, a táv�
közlés minőségének javítására, 
az önköltség csökkentésére, 
anyagtakarékosságra, továbbá 
a m unkaversenyek műszaki 
feltételeinek biztosítására és a 
szocialista brigádok célkitűzé�
seinek segítésére. Ezekhez kér�
jük  a megyébizottságok és az 
alapszervi műszaki bizottsá�
gok fokozott tám ogatását és 
közreműködését.

Török Ferenc 
m ű s z a k i s z a k o s z tá ly  t i tk á r a

A Művelődésügyi M iniszté�
rium  és a SZOT versenyt 
hirdetett a budapesti színházi 
szervezők között. A  nyertesek 
között 500, 300 és 200 forintos 
díjakat osztanak ki az évad 
befejezése után. A  versenyen 
m inden budapesti postás kö�
zönségszervező indu lha t

A  Postások Szim fonikus 
Zenekara önálló hangversenyt 
adott — a Postás M űvelődési 
Ház szervezésében  — március 
5 - én este a Zenem űvészeti 
Főiskola nagytermében. A  
műsoron G ershwin - m űvek  
szerepeltek: Egy amerikai Pá�
rizsban, F - dur zongoraver�
seny, K ék rapszódia és rész�
letek a Porgy and Bess című. 
operából. Közrem űködtek: 
Petri Endre érdemes m űvész 
(zongora), Eszenyi Irma, Szabó 
M iklós érdemes m űvész és 
Bende Zsolt, az Operaház m a�
gánénekesei. A  zenekart Va -  
sady Balogh Lajos dr: beteg�
sége m ia tt — Pécsi István, a 
M Á V  szim fonikus zenekar 
karnagya vezényelte. A  zsúfo�
lásig m egtelt hangversenyte�
rem  közönsége a kitűnő  /co n �
c e r t  szólistáit é s  a zenekart 
leV.tes tapssal juialnyizta.

A boldogság országa

B efe jez ő d te k  a  té li  te r e m b a jn o k s á g o k  k ü z d e lm e i és a zo k o n  c s a �
p a ta in k ,  m in t  a z t  k o rá b b a n  m e g ír tu k ,  jó l s z e re p e lte k . A n e m z e tk ö z i 
n ő n a p  t is z te le té r«  a  B T ST  és a  N é p f ro n t n ő i k é z i la b d a  to r n á t  r e n �
d e z e tt  a  T ü z é r  u tc a i  to rn a te re m b e n . N égy  e g y e s ü le t  s e rd ü lő , if jú s á g i  
és  f e ln ő tt  c s a p a ta i  v e tte k  ré s z t  a  to rn á n .  A p o s tá s  lá n y o k , a k ik  a z  
id e i te r e m k u p a  m é rk ő z é s e k e n  v é g re  ja v u ló  fo rm á b a n  já ts z o t ta k ,  n a g y �
s z e rű e n  s z e re p e l te k  eze n  a z  ü n n e p i to rn á n  is . ö s s z e s í te t t  e r e d m é n y ü k  
a lá n já n  m e g n y e r t  tik a  k u p á t .  Az e g y es  c s a p a to k  e lle n  az  a lá b b i e re d �
m é n y e k e t é r té k  e l:

S e rd ü lő k :
H íra d ó —P o s tá s  5:4 

M TK —P o s tá s  5:3 
C sepel—P o s tá s  7:2 
I f jú s á g ia k :
P o s tá s —C sep e l 4:3-
P o s tá s—H íra d ó  já té k  n é lk ü l g y ő z ő t1

P o s tá s—M TK  5:2
F e ln ő t te k :
P o s tá s —H íra d ó  5:3 

P o s tá s —- MTK 4 »

P o s tá s * ^ s e p e l  7:4
A  fe n t i  e re d m é n y e k  a la p já n  te h á t  f e ln ő t t  és if jú s á g i  c sa p a ta in k  

v e re tle n ü l le t te k  e lső k  c s o p o r tju k b a n , m íg  s e r d ü lő in k  n e g y e d ik  h e �
ly e n  v é g ez te k .

A  té li  te r e m k u p a  és a  to r n á n  lá to t ta k  a r r a  e n g e d n e k  k ö v e tk e z te t�
n i, bog y  a  n a g y  p á ly á n  a n n y i  s ik e r t  e lé r t  n ő i k é z i la b d á z ó in k  v é g re  a 
k is p á ly á t  is  k e z d ik  m e g sz o k n i é s  re m é ljü k ,  h o g y  e ze k  a  s ik e r e k  n e m  
á tm e n e t ie k ,  h a n e m  fo ly ta tó d n a k  a  s z a b a d té r i  b a jn o k s á g o n  is .

A  s z a b a d té r i  b a jn o k s á g o k  ú g y �
n e v e z e tt  ta v a s z i  id é n y e  la b d a rú �
g á sb a n  m á r  m e g k e z d ő d ö tt é s  a  
tö b b i s p o r tá g a k b a n  i s  rö v id e s e n  
k e z d e té t  v e sz i. S a jn o s , a z  id ő �
já r á s  n e h e z ít i  a  h e ly z e te t. A s p o r t�
te le p e k e t  v a s ta g  h ó ta k a ró  b o �
r í t ja .  E z k á ro s a n  b e fo ly á so l�
j a  a  c s a p a to k  fe lk é sz ü lé s é t  é s  
n e m  e g y  m é rk ő z é s t  k e l le t t  e lh a �
la s z ta n i  a  p á ly a  h a s z n á lh a ta t l a n �
s á g a  m i a t t

L a b d a rú g ó in k , a k ik  e ls ő k k é n t 
k e z d té k  m e g  a  b a jn o k i  id é n y t
R á k o s c sa b á n , é r té k e ^  d ö n te t le n  
e re d m é n y t  é r te k  el. E z t k ö v e tő  
v a s á rn a p  h a z a i p á ly á n  1:0 a r á n y �
b a n  le g y ő z té k  a  B p; H e ly iip a r  
c s a p a tá t .  M árc iu s  18 - án a z o n �
b a n  m á r  ő k  sem  tu d ta k  p á ly á ra  
lé p n i, m e r t  a  k e d v ez ő tle n  id ő já �
r á s  m ia t t  a z  e g é sz  fo rd u ló t e l 
k e l le t t  h a la sz ta n i.

Koncz Sándor

ÜZEMI SPORT
Labdarúgás

A z 1962- es ta v a sz i - ő s z i fo rd u ló �
b ó l á l ló  b a jn o k s á g ra  e d d ig  36 csa�
p a t  n e v e z e tt  b e . A  la b d a rú g ó -  
k ü z d e lm e k b e n  k ö rü lb e lü l  450—500 
fő  ré s z é re  b iz to s í t ju k  a  re n d s z e �
re s  s p o r to lá s t .

Röplabda
A  te re m b a jn ő k s á g  a  b e fe je z é s �

h e z  k ö z e le d ik . F é r f ia k n á l  a z  e lső  
h e ly e n  a  J á r m ű te le p  c s a p a ta  á ll .  
A  2—3. h e ly  k é rd é s e  a  J a v í tó �
ü z em  é s  a  H e ly k ö z i Ig a z g a tó sá g  
c s a p a ta i  k ö z ö tt  fo g  e ld ő ln i.

N ő k n é l:  a  H e ly k ö z i Ig a z g a tó sá g  
é s  a  KHX c s a p a ta i  v a n n a k  a z  
é len , k ö z ö ttü k  d ő l e l a z  e lső  é s  
m á s o d ik  h e ly  k é rd é s e . A  3. h e �
ly e t  b iz tosain  t a r t j a  B p . 62- es 
c sa p a ta .

M árc iu s  20 - tól a z  E g re ssy  ú ti  
a  p á ly á k  é p íté s i m u n k á i .  T á rs a d  
je le n tk e z te k  Ig e n  n a g y  s zá m m a l, 
n a k  eL

Teke
A z 1982- es b a jn o k s á g  10 c sa p a t 

ré s z v é te lé v e l m á rc iu s  22 - én m eg�
k e z d ő d ö tt.  A z e d d ig  le já ts z o t t  
m é rk ő z é s e k  e re d m é n y e i : L ip ó t—
T á v író h iv a ta l  8:0, B u d a p e s t  62 - es— 
H ír la p ü z e m  7:1.

Evezés
M e g a la k u lt a z  ev ező s  tá r s a d a l �

m i b iz o tts á g , a m e ly  Ö sszefog ja  é s  
i r á n y í t j a  a  p a j t á i  ü z e m e k  eve�
z ő se in e k  m u n S j á t .  V íz ijá r ta s s á g i 
ta n fo ly a m o t r e n d e z n e k , ü z em i 
v e rs e n y e k e t s ze rv e z n ek , v a la m in t 
a  s z ö v e ts é g  á l ta l  k i í r t  v e rs e n y e k �
r e  m o z g ó s í ta n a k  és e ze k e n  eg y �
s ég e s en  ré s z t  v e sz n e k .

P o s tá s  s p o r t te le p e n  m e g k e z d ő d n e k  
»Imi m u n k á r a  e d d ig  a  la b d a rú g ó k  
de  a  tö b b i s p o r tá g a k  s e m  m a ra d -

Üzemi baleset
Üzemi baleset az, am ely a  

dolgozót a  munkaviszonyából 
folyó, kö teliezettségeik teljesí�
tésével ■ összefüggésben az 
üzemben vagy üzemen kívül 
éri. Üzemi baleset az is, 
am ely a  dolgozót a  m unkába 
vagy onnan a  lakásárat szál�
láséra) m enet közben éri.

Munikába m enet bekövetke�
zett baleset akkor is „üzemi” 
jellegű, h a  a dolgozó nem  
közvetlenül a  lakásáról . indul 
m unkába, de a m unkahelyére 
vezető útvonalon szenved 
balesetet. Ez kétségtelenül kö�
vetkezik a  67/1958. (XII. 24) 
Korm. s íz . rendelet 8. §- ámak 
az előbbi bekezdésében idé�
ze tt rendelkezéséből.

M unkából jövet viszont 
csak akkor „üzemi” a  baleset, 
h a  a  dolgozó m unkaidő u tán  
közvetlenül és a  szokásos 
úton, nagyobb k itérés és az 14t 
megszakítása nélkül té r  haza 
lakására (szállására). Nem te�
kinthető az ú t megszakításá�
nak, h a  az t étkezés, élelem �
beszerzés m ia tt szakítják meg.

Az üzemi baleset körül�
m ényeit minidig a  leggondo�
sabban kell vizsgálni, m ert 
fennforgásához és a  szükséges 
intézkedések megtételéhez a 
dolgozónak fontos jogai és ér�
dekei fűződnek.

Az üzemi balesetet szenvedő 
dolgozó egyik fontos »jogosult�
sága. a baleseti járadék, 
am ely a szolgálati időtől füg�
getlenül jár. Ennek összege a 
dolgozó balesetet megelőző 12 
havi keresetének bizonyos 
százaléka, attó l függően, hogy 
milyen m értékű a balesetből 
eredő munkaképesség - csökke�
nés.

A  munkaképesség - csökkenés 
m értékét p. munkaképesség�
csökkenést véleményező or�
vosi bizottság állap ítja  meg.

Nem jogosult a  dolgozó bal�
eseti járadékra, h a  a m unka�
képesség- csökkenés nem  ha�
ladja meg a  15 százalékot.

A 15 százalékot m eghaladó 
munikaképesség- csökkenés ese_ 
tén a ; baleseti járadék  az aláb�
biak szerin t alakul :

16—25%- os csökkenésnél az 
átlagbér 8% - a;

26—35%- os csökkenésnél az 
átlagbér 10% - a;

36—49- %os csökkenésnél az 
átlagbér 15%- a;

50—66%- os csökkenésnél az 
átlagbér 30%- a.

A 66 százalékot meghaladó 
munkaképesség - csökkenés ese�
tén. baleseti járadék  helyett 
rokkantsági teljes nyugdíjra 
jogosult a  dolgozó.

A járadékot időközönként 
az orvosi bizottság újból fe�
lülvizsgálja és a  vizsgálat 
eredm ényétől függően válto�
zatlan összefüggésben folyó�
sítják, vagy pedig az állapot 
javulásának, illetőleg rosszab�
bodásának megfelelően leszál�
lítják  vagy felem elik a  já ra �
dék összegét.

A baleseti járadékot külön 
kell igényelni.

Ezt rendkívül fontos tudni, 
m ert gyakran előfordul, hogy 
a  baleseti járadékot kellő idő�
ben nem  igényelték és az el�
évülési idő u táni igénybeje�
lentés eredm ényre nem  veze�
tett, s a dolgozó így elesett az 
őt egyébként megillető já ra �
déktól.

Még egyszer hangsúlyozzuk: 
a  baleseti járadékot a  táp�
pénz- igényléstől függetlenül, 
külön kell igényelni éspedig a  
baleset napjától, illetőleg a  
baleset következtében folyósí�
to tt táppénzsegélyezés meg�
szűnésének napjátó l szám ított 
2 éven belül. Legfeljebb 3 
éven beleül akkor jelenthető 
be az igény, ha a baleset kö�
vetkezm ényeit csak 2 év  után 

' lehet m egállapítani. Ezek zá�
ros határidők, amelyek után 
a  be nem  jelentett járadék -  
igény megszűnik.

Dr. Jankovich Lajos
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Az egyéni verseny eredményei 
a Csepel 1. sz. postahivatalban
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Adamecz Júlia hír�
lapárus, (Hírlapterjesztő 
Üzem), Balogh Gézáné fő-  
ell. (Debreceni-  lg.), Balogh 
Sándomé hírlapkézb. (Bp. 
70.), Bánfalvi Miklós m. 
vez. főell. (Járműtelep), 
Bikk András hd. alk. (Jó�
zsef Távb. Üzem), Csabai 
Antal m. főell. (Alközp. 
Üzem), Dallos Jánosné ell. 
(Bp. 61.), Dezséri Imréné 
s  ellL (Helyközi Távb. lg.), 
Erdei András kezelő (Fe�
hérgyarm at), Fazekas Imre 
vez. kéz. (Székesfehérvár 
2.), id. Farkas Géza p. alk. 
(Szentes 1.), Francsics La�
jos m. vez. kéz. (Szekszárd 
F. Ü.), Gulyás Ferenc m. 
főell. (Járm űtelep), Győré 
Károly m. főell. (Baja F. 
Ü.), Hajnóczi Béla hd. alk. 
(Bp. 8 .), Hartvigh István p. 
alk. (Lipót Távb. Üzem), 
Kiss Imre alk. nyugd. (Or-  
govány), Komáromi Pál m. 
vez. főell. (Alk. Üzem), 
Kraut Józsefné hd. alk. 
(Krisztina Távb. Üzem), 
Lénárt Ágnes hd. alk. (Jó�
zef Távb. Üzem), Markó 
Istvánná hírl. kézb. (Sas�

halom), Mcggyesi Pál s. 
kéz. (Bp. 78.), Nagy János�
né hírlapárus (H írlapter�
jesztő Üzem), Nagy Sándor 
s .ell." (Értékcikkhiv.), Ráez 
Jenőné ell. (Gyömrő), Ró�
zsahegyi József vez. főkez. 
(Bp. 70.), dr. Ruboszky 
László ig. (Lesz. Hiv.), 

Szendrei Dezső kéz. (Bp. 
78 ), Székely Sándor m. fő�
ell. (Alközp. Üzem), Ta�
kács Mihályné ell. (Mohács
l. ), Takács Károly hd. alk. 
(Miskolc 1.), Tanács Béla 
vez. kéz. (Szeged 2.), Ula- 
tovszky Adolfné hírl. kézb. 
(Bp. 114.), Zólyomi György
m. st. (Rádió és Televízió).

Em léküket megőrizzük!

A Csepel 1. sz. postahiva�
talban a  p á r t  VII. kong�
resszusa idején az egyéni ver�
senyben komoly vetélkedés 
folyt. A . szakvezetés, közö�
sen a  szakszervezettel, hóna�
pokon keresztül nap  m in t 
nap  rendszeresen figyelem�
mel kísérte a  verseny ered�
ményeit. A tapasztalatokat 
a helyszínen beszélték meg 
a dolgozókkal.

Ma m ár a  dolgozók maguk 
is figyelemftiel k ísérik  az 
irányszámok, illetve a  válla�
lások teljesítésének helyze�
tét. A problém ákat a  szak�
vezetés a  p á rtta l és a  szak -  
szervezettel közösen havonta 
brigádvezetői értekezleten 
m egvitatja. Közösen k u ta t�
ják  a  lehetőségeket: hogy a  
postai bevételi te rv  telje�
sítésére, hogyan és m in t ta �
lá lhatnak  újabb területeket?

Azáltal, hogy m unkaterü�
letekre, brigádokra és dol�
gozókra is lebontották az 
irányszám okat, élénkebbé vált 
a  versenyszellem. Például a  
versenyző brigádtagok, kéz�
besítő szaktársak  m ost is 
tudják , hogy egyénenként 
havi 368 forin t többletbe�
vétellel a  te rv  teljesítése m ár 
biztosítva lesz. Az egyesített 
felvevők — az irányszám ok 
havi bontása alap ján  ugyan�
csak tud ják , hogy mennyivel 
kell többet teljesíteniük. Ez�
által jelentősen elősegítették, 
hogy az 1961. évi tervek te l�
jesítésében például a hivatali 
kézbesítők és pénzfelvevők 
az évi 300 sürgősként fel�
adott táv ira t szám át 1961-  
ben 2782- re em elték, am i 
kereken 32 000 forin t többlet-  
bevételt je lentett. A pénzfel�
vevők pedig 600 darab  ex -  
presszutalvánnyal vettek  fel 
többet, m in t az előző évben.

Az egyesített felvevők, bár 
brigádban versenyeznek. de 
egyénenként is értékelhető 
és kiemelkedő eredm ényeket 
értek  el. Közülük K acsm ar-  
csik M ihályné, Szabó Ká-

rolyné, Lukácsovics F eren c - . 
né és Szabó Etelka szak -  
társnőik tűn tek  iká. akik  elő�
segítették a felvett expresí* * -  
levelek. légilevelek és ex -  
presszcsomagok szám ának nö�
velését.

A lebontott terv - irányszá�
mok ism erete és a  jó  pro�
pagandam unka eredménye, 
hogy m a m ár a  felvett táv �
iratok 15—20 százaléka és 
a nyilvános állomásokról kez�
dem ényezett távolsági be�
szélgetések 50 százaléka sür�
gősként bonyolódik le.

A kézbesítő osztályon a 
h írlap tervek  teljesítésében a 
jövedéki bevételek növelésé�
ben, a  takarékbetétgyűjtésben 
igen szép eredm ényeket é r�
tek  el. Az 1961. IV. negyed�
évben Sztahó P ál brigádve�
zető 38 darab  hírlapelőfize�
tő t sziervezett, 4022 darab  
képeslapot 3481 fo rin t érték�
ben és 1126 fo rin t postai ér�
tékcikket á rusíto tt s  ezenkí�
vül 16 takarékbetétet _ gyűj�
tö tt 31800 forin t összegben.

Szép eredm ényeket értek  
el W éber József, B arta Gyu�
la, B erda Sándom é, Varga 
Antal, Bosnyák István és 
Szentgyörgyi János szaktár�
sak.

Az egyéni versenyben 1957 
óta e lé rt eredm ények a lap �
ján  a  hivatalnál 16 dolgozó 
kapott kiváló dolgozó okle�
veles kitüntetést, egy dolgo�
zó a  M unka Érdem érem  kor�
m ánykitüntetés tulajdonosa, 
egy pedig posta kiváló dol�
gozója k itün tetést kapott.

A Csepel 1. postahivatal 
szakvezetése és szakszerve�
zeti aktivistái helyesen é r�
telm ezik a  versenymozgalom 
elvét: a  kollektív verseny -
form ákon belül is az egyé�
ni versenyt helyezik elő�
térbe.

A szakszervezeti aktivisták a 
verseny eredm ényeit a ver�
senytáblákon *közlik az érde�
kelt dolgozókkal. Mozgósít�

ják  a dolgozókat, sőt szemé�
lyes példam utatással is élen�
já rnak  a  terv - irányszám ok 
teljesítésében, m int pl. Szta�
hó Pál, Varga Gyula és K i�
rály  M árton, a  kézbesitő osz�
tá ly  szakszervezeti aktivis�
tá i, vagy Bányai Józsefné 
szb - titkár és Kacsmarcsik 
M ihályné vezetőségi tag.

A vetélkedés eredménye�
ként m ár eddig is többször 
teljesítették  az éfüzem cél�
kitűzéseket és egy ízben el�
nyerték  az élüzem - kitüntetést.

Nagy segítség a  verseny szer�
vező m unkában, hogy a hi�
vatal vezetője, Paróczi Fe�
renc több éves szakszerveze�
ti tapasztalata it hasznosítja. 
A szakszervezeti bizottság 
igen fontos feladatként kezeli 
a  verseny szervezését az 1962. 
évi m unkatervének első 
pontjában, a m unkaverseny -  
nyel való hatékonyabb fog�
lalkozást tűzte feladatul, fi�
gyelem be véve az egyéni ver�
senyben rejlő erőt, m elynek 
alap ján  tovább kíván ja fej�
leszteni a  szocialista brigád�
mozgalmat.

• . Szilasi Gyula
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